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Circolare n.9 del 22/06/2018 

 
Nuova procedura dell’Inps per la richiesta del durc ai fini della agevolazioni contributive -  

I datori di lavoro a rischio di pesanti addebiti 
 

 

L’Inps dal 2007 in poi per riconoscere le agevolazioni contributive ai datori di lavoro ha sempre   verificato la 

regolarità contributiva con il DURC INTERNO (una procedura interna dell’Inps che generava nel fascicolo 

elettronico dell’azienda dei semafori verdi o rossi indicativi della regolarità o irregolarità contributiva 

dell’azienda e da cui derivava il riconoscimento o il disconoscimento delle agevolazioni contributive). 

Negli ultimi mesi l’Inps ha modificato la procedura adottata senza alcun tipo di avviso per l’utenza. 

Ora il durc online viene richiesto dall’Istituto come se fosse una stazione appaltante. In caso di regolarità viene 

riconosciuto il diritto al beneficio, in caso di irregolarità viene disconosciuto il diritto e addebitato l’importo 

dell’agevolazione fruita maggiorata delle sanzioni civili. 

Cosa significa il cambio di procedura? 

Significa che l’azienda rischia di perdere per lunghi periodi le agevolazioni contributive che ha già fruito. 

Infatti, se l'INPS richiede il DURC ed il DURC ha esito negativo quella irregolarità fa fede ai fini  del diritto 

alle agevolazioni che saranno definitivamente perse sino al rilascio di un nuovo durc regolare. 

Le aziende clienti sono invitate a: 

• prestare molta attenzione ad eventuali preavvisi di accertamento negativo di durc 

• e a versare nei termini i contributi inps e i premi inail. 

 

Un durc negativo fa decadere definitivamente l’azienda dalle agevolazioni per tutto il periodo (che potrebbe 

essere di molti mesi) che intercorre  sino al rilascio di un nuovo durc regolare.  

 
 

Il nostro Studio è a disposizione per fornire eventuali ed ulteriori informazioni 
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