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Circolare n.18 del 24/06/2016

NUOVO INCENTIVO PER L’ASSUNZIONE DI DISABILI:
ISTRUZIONI OPERATIVE

/L’INPS, con la Circolare n. 99 del 13 giugno 2016, fornisce le istruzioni operative per Ia\
richiesta e il godimento del nuovo incentivo per le assunzioni, effettuate dal 1° gennaio 2016, di
lavoratori con disabilita. Tale incentivo viene corrisposto al datore di lavoro mediante
conguaglio nelle denunce contributive mensili ed é riconosciuto dall'INPS, in base alle risorse
disponibili, secondo l'ordine di presentazione delle apposite domande telematiche. Si ricorda,

kinfatti, che dal 1° gennaio 2016 la gestione dell'incentivo in esame e affidata allINPS. j

L’articolo 10, comma 1, lettera a) del D.Lgs n. 28115, modificando I'articolo 13 della Legge n. 8899, ha
ridefinito la disciplina relativa all'incentivo per i datori di lavoro che assumono persone con disdlba,

* incrementandone, dal 1° gennaio 2016, la misura;

* limitando il periodo di concessione dello stesso;

» prevedendone l'erogazione mediante conguaglio icoontributi dovuti dal datore di lavoro allINP@&n

precedenza, la concessione degli incentivi persiliagione di disabili era affidata alle Regioni/Rnoe
autonome).

Ad integrazione delle disposizioni di legge, 'INP&nN laCircolare n. 99 del 13 giugno 201,6ha fornito le
istruzioni tecniche per il godimento del nuovo intteo che, pertanto, risulf@gienamente operativo

DATORI DI LAVORO INTERESSATI

L’Istituto previdenziale precisa, innanzitutto, chessono beneficiare del nuovo incentivo per I'aggne di
lavoratori con disabilitadatori di lavoro privati ,

e compresi i soggetti non imprenditori (quali, ad esempio, associazioni culturali, pdtico sindacali,
associazioni di volontariato, studi professionadic..);

* a prescinderedalla circostanza che siasoggetti (0 meno) all’'obbligo di assunzione previgtdalla Legge
n. 68/1999(“Norme per il diritto al lavoro dei disabili”).

Possono beneficiare del nuovo incentivo anchergliubblici economici EPE), in quanto a questi ultimi si
applica la disciplina dei datori di lavoro privati.

LAVORATORI COINVOLTI

Il nuovo incentivo spetta, a favore del datoreadiolro,esclusivamenteper le assunzioni di:
* lavoratori disabili con unaduzione della capacita lavorativa superiore al 7% o minorazioni ascritte
dalla 1a alla 3 a categoria delle tabelle allegate al DPR n. 915/1978 (Testicaudelle norme in materia di
pensioni di guerra);
 lavoratori disabili con unaiduzione della capacita lavorativa compresa tra i167% e il 79% o
minorazioni ascritte dalla 4 alla 6a categoria delle tabelle allegate al DPR n. 915/1978 (Testcaidelle
norme in materia di pensioni di guerra);
* lavoratori condisabilita intellettiva e psichica che comporti unaiduzione della capacita lavorativa
superiore al 45%
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RAPPORTI DI LAVORO INCENTIVATI

L’incentivo spetta per le

 assunzioni a tempo indeterminatce

* trasformazioni a tempo indeterminatodi un contratto a termin@nche a tempo parzialedecorrentdal 1°
gennaio 2016

Lavoratori con disabilita intellettiva e psichica

In caso di assunzione di lavoratori con disabiiittellettiva e psichica che comporti una riduziomella
capacita lavorativa superiore al 45%, l'incentiyzettaanche per le assunzioni a tempo determinato di
durata non inferiore a 12 mesi In tal caso, l'incentivo viene riconosciuto petté la durata del contratto.

MISURA DEL BENEFICIO

L’incentivo e pari al:

* 70% della retribuzione mensile lorda imponibile ai fini previdenziali per i lavoratori disabili con una
riduzione della capacita lavorativa superiore al 7% o0 minorazioni ascritte dalla laalla 3acategoriadelle
tabelle allegate al DPR n. 915/1978;

» 35% della retribuzione mensile lorda imponibile ai fini previdenziali per i lavoratori disabili con una
riduzione della capacita lavorativa compresa tra il67% e il 79% 0 minorazioni ascritte dalla 4 alla 6a
categoriadelle tabelle allegate al DPR n. 915/1978;

» 70% della retribuzione mensile lorda imponibile ai fini previdenziali per i lavoratori condisabilita
intellettiva e psichicache comporti unaduzione della capacita lavorativa superiore al 4% .

L’incentivo e riconosciuto:
* nel limite dellerisorse appositamente stanziate ed
* in base albrdine cronologicodi presentazione delle relatiisgtanze

DURATA DEL BENEFICIO

L’incentivo spetta per:

* 36 mesiper i lavoratori disabili con un@duzione della capacita lavorativa

- superiore al 79% o minorazioni ascritte dalla 4alla 3acategoriadelle tabelle allegate al DPR n. 915/1978;
- compresa tra il 67% e il 79% o minorazioni ascrittedalla 4a alla 6> categoriadelle tabelle allegate al DPR
n. 915/1978;

» 60 mesiper i lavoratori cordisabilita intellettiva e psichicache comporti unaiduzione della capacita
lavorativa superiore al 45%.

Come sopra anticipato, in caso di assunzione dr¢dori con disabilita intellettiva e psichica atmmporti una
riduzione della capacita lavorativa superiore aéo4%incentivo spetta, petutta la durata del contratto,
anche in caso di assunzioa¢éempo determinatofermo restando che tale durata non deve esser@nafa 12
mesi.

Schematizzando:
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TIPOLOGIA MISURA DELLINCENTIVO DURATA DELLINCENTI VO

Lavoratori disabili con una70% della retribuzione mensile36 mesi
riduzione della capacita lavorativa lorda imponibile ai fini
superiore al 79% o minorazionprevidenziali

ascritte dalla dalla 3acategoria

Lavoratori  disabili con una35% della retribuzione mensile36 mesi
riduzione della capacita lavorativa lorda imponibile ai fini
compresa tra il 67% e il 79% |qrevidenziali

minorazioni ascritte dallaadlla &

categoria

Lavoratori con disabilita 70% della retribuzione mensile60 mesi

intellettiva e psichica che comportiorda imponibile ai finil tutta la durata del contratto a
una riduzione della capacitgprevidenziali tempo determinato (non inferiore
lavorativa superiore al 45% a 12 mesi)

CONDIZIONI PER L'ACCESSO AL BENEFICIO

Il godimento dell'incentivo e subordinato

* al rispetto dellenorme poste a tutela delle condizioni di lavoro e all’assicurazione obbligatoria dei
lavoratori;

» al rispetto deiprincipi generali indicati nell’art. 31 del D.Lgs n. 150/2015 fina&ti a garantire
un’omogenea applicazione demglcentivi allassunzione

» alla realizzazione deilicremento netto dell’'occupazionerispetto alla media della forza occupata nell@nn
precedente I'assunzione/trasformazione;

« alle condizioni generali di compatibilita con il mercatointerno, previste dall’art. 33 e dal capo primo del
Regolamento (CE) n. 651/2014.

Norme poste a tutela delle condizioni di lavoro eall’assicurazione obbligatoria dei lavoratori

L’'INPS richiama, a riguardo, il rispetto, da padel datore di lavoro che assume, delle condizisate
dall'art. 1, commi 1175 e 1176, Legge n. 296/2(Ri@ratta:

» della regolarita degli obblighi di contribuzion@revidenziale e assenza delle violazioni delle morm
fondamentali a tutela delle condizioni di lavor@r(e le condizioni alle quali € subordinato il rdas del
DURC);

* del rispetto degli accordi e contratti collettivazionali nonché di quelli regionali, territoriai aziendali,
laddove sottoscritti, stipulati dalle organizzaziosindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori
comparativamente piu rappresentative sul pianconags.

Incremento occupazionale netto

L’incentivo in esame spetta a condizione che I'aggne/trasformazione a tempo indeterminato deterom
incremento occupazionale netto rispetto alla medidei lavoratori occupati nei 12 mesi precedenti

Per valutare tale incremento e necessqaore a raffronto il numero medio di unita lavore anno dell’anno
precedente all’assunzione con il numero medio dadavoro- anno dell’anno successivo all’'assunabn

Ai fini della determinazione dell'incremento ocagmonale, il numero dei dipendenti e calcolato mit& di
Lavoro Annuo U.L.A.).

L’incremento deve essere valutato in relazionenédlia organizzazione del datore di lavoro e nepetto alla
singola unita produttiva presso cui si svolge fiparto di lavoro. In particolare la base di compdédia forza
aziendale per la valutazione dell'incremento oceupaale comprende le varie tipologie di lavorattempo
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determinato e indeterminato, salvo il lavoro acoaes

Il lavoratore assunto (o0 utilizzato mediante samsirazione) in sostituzione di un lavoratore assenon Si
computa; si computa il lavoratore sostituito.

Qualora I'incremento non si realizzi, il posto gosti occupati devono essersi resi vacanti in segali
dimissioni volontarie, invalidita, pensionamenta paggiunti limiti d’eta, riduzione volontaria deltario di

lavoro o licenziamento per giusta causa e nonguisea licenziamenti per riduzione del personale.

CUMULABILITA CON ALTRI'INCENTIVI

L’'INPS precisa che l'incentivo per I'assunzionedigabilie cumulabile con altri incentivi che consistono in
una riduzione contributiva in senso strettq purché la misura complessiva dei benefici noreguip100% dei
costi salariali (intendendo per tali la retribuzotorda e la contribuzione dovuta, comprendenteoggri
previdenziali e i contributi assistenziali) persgan periodo di occupazione.

Ad esempio, I'incentivo in esangecumulabile nel limite del 100% dei costi salariali,

« con l'incentivo inerente il “Programma Garanzie¥ani”, di cui al Decreto direttoriale n. 1709/2D1
Inoltre, l'incentivo in esame e cumulabile, senmaitazioni, con lesonero contributivo biennaleintrodotto
dalla Legge di Stabilita 2015.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Per godere dellagevolazione, il datore di lavomvel inoltrare allINPS unalomanda preliminare di
ammissione all'incentivochepu0 essere inviatsia per le assunzioni in corsgcon data di decorrenza dal 1°
gennaio 2016¢he per i rapporti di lavoro non ancora iniziati.

Entro, perentoriamente,

5 giorni dall'invio della domanda preliminarelNPS, in caso di disponibilita di risorsspmunicaal datore
di lavoro, che é statprenotato in suo favore Importo massimo dell'incentivo, proporzionato alla
retribuzione indicata, per il lavoratore segnaladti’istanza preliminare;

7 giorni dalla ricezione della suddetta comunigae di prenotazione positiva dell'INPS, il datatelavoro
deve, qualora non lo avesse gia fastqqulare il contratto di assunzione/trasformazione

* 14 giorni lavorativi dalla ricezione della comaazione di prenotazione positiva dell'INPS, il datdi lavoro
devecomunicare l'avvenuta stipulazionedel contratto di lavorogchiedendo la confermadella prenotazione
effettuata in suo favore.

L’istanza di conferma costituisce domanda defiaitiv ammissione al beneficio.

A seguito dell’autorizzazione, l'incentivo pud esséuito in quote mensili dal datore di lavoro mediante
conguaglio nelle denunce contributive.
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